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「日本一保育者が働きやすい会社を目指す委員会」 

（通称「ベストパートナー委員会」）の発足について 

 
アートチャイルドケア株式会社（以下、当社と言います）は、保育士をはじめとする社員が日本

一働きやすいと思える会社になることを目指し、「日本一保育者が働きやすい会社を目指す委

員会」（通称「ベストパートナー委員会」）を発足いたしました。 

 

私たちアートグループの方針のひとつに、「CS（顧客満足）と ES（従業員満足）を経営の基軸に

置く」があります。 

この「ES（従業員満足）」の具体化の一環として、当委員会を発足する運びとなりました。 

 

当社では、これまでも「Nursery MaMa 制度」（子育て中の保育士等を対象とした短時間勤務の

契約社員制度）をはじめとした、働く女性を支援する諸制度を構築・運用してまいりました。 

これからも、現在当社で働いている社員が長く働きたいと思えるような、また、現在当社で働い

ていない方が「この会社で働きたい」と思えるような会社を目指してまいります。 

 

以上 
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― この件に関するお問い合わせ ― 

アートチャイルドケア株式会社 ベストパートナー委員会事務局 

Tel：03-5461-0123   Mail：houjin@the0123child.com 


